ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a unui postut vacant
de executie de Economist debutant, gr.1I-1, specialist IA in Birou contabilitate din
Financiar-contabil

1. UNITATEA MILITARA 01606 Sibiu din Ministerul Apararii Nationale, organizeazi
concursul pentru ocuparea a 1(un) post vacant de personal civil contractual din cadrul U.M. 01606
Sibiu executic Economist debutant, gr.II-I, specialist IA in Birou contabilitate din Financiar-
contabil / studii superioare absolvite cu diploma de licenta.

Postul pentru care se organizeaza concurs este Economist Gr. II in Birou contabilitate din
Financiar-contabil la Scoala de instruire pentru comunicafii, tehnologia informatiei si apdrare
cibernetica.

Principalele cerinte ale postului:

-Respectd prevederile Regulamentului de ordine interioard pentru personalul civil din
M.Ap.N.;

-Opereazi cronologic si sistematic documentele justificative in contabilitatea sintetic;

-Tine la zi a evidenta contabild generala si cantitativ valorice;

-Intocmeste situatii financiar-contabile pe baza datelor inscrise in contabilitate;

-Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale, conform legislatiei in vigoare;

-Intocmeste impreuna cu sef birou contabilitate situatiile financiar-contabile trimestriale si
anuale;

-Intocmeste situatii de plati catre terti;

-Efectueazi toate situatiile primite pe linie ierarhica, corecte si la termen;

-Acordd vizd de control financiar-preventiv conform legilor in vigoare si a delegatiei
primite;

-Executi controale interne in domeniul financiar-contabil, conform legislatiei in vigoare si a
planurilor interne de control intern;

-Intocmeste ordinele de plati citre terti privind cheltuielile materiale;

-Cunoaste si aplica procedura privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor din unitate;

-Studieazi in permanentd a legile, ordinele si dispozitile ce apar, in domeniul de activitate a
functiei;

-inchide exercitiul bugetar in conformitate cu normele legale in vigoare;

-Rispunde de incércarea la termenele stabilite in programul EXEBUG, FOREXEBUG a
situatiilor lunare, trimestriale, anuale;

-Aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate, astfel incat acestea sa
fie pastrate si manuite conform prevederilor instructiunilor in vigoare;

- Cunoaste si respectd normele de securitate i sandtate a muncii, de protectie a mediului si
aparare impotriva incendiilor la locul de munca;

- La ordin, face parte din comisiile de control ale Comandamentului comunicatiilor si
informaticii la unitatile militare subordonate sau alte comisii;

- Participa la executarea unor misiuni/activitéti de specialitate care presupun/implica un grad
ridicat de risc/pericol deosebit (alerte, aplicatii, controale, etc);

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

1. detinerea cetateniei roméne, a cetdfeniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si a domiciliul in Romania;

2. cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

3. varsta minima reglementata de prevederile legale;

4, detinerea capacitatii depline de exercitiu;

5. detinerea unei stari de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

6. persoana care doreste sd candideze trebuie si nu fi fost condamnatd definitiv pentru
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savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatur cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:
1. nivel minim al studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul

Economic, specializarea Economie sau domeniul Contabilitate, specializarea Contabilitate si
informatica de gestiune sau Domeniul Finante, specializarea Finante si banci;

2. vechime minim 6 luni in specialitatea studiilor absolvite;

3. nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este strict secret; in acest sens este
necesar acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind efectuarea verificérilor in
vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in

situatia in care va fi declaratd ,,admisa”.
4. cunostinte de operarea ale software-urilor de specialitate;

5. usuringd in comunicare in scris §i verbal, putere ridicatd de muncd, punctualitate,
meticulozitate, spirit de observatie, initiativs, pragmatism, adaptabilitate, responsabilitate, dorinta
de perfectionare permanentd, creativitate, rezistentd la lucrul in conditii de stres, cunoagsterea §i
aplicarea consecventi a reglementdrilor specifice, respectarea normelor de disciplind si a eticii

profesionale.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

+ cerere de inscriere la concurs adresati comandantului unitétii militare 01606 Sibiu - se va
completa la sediul unitdtii la momentul depunerii dosarului;

+ curriculum vitae — model european;

+ certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie rdspundere ca persoana care
doreste si candideze nu are antecedente penale care si o facd incompatibild cu postul pentru care
candideaza, valabild pana la obtinerea certificatului in cauza, care se prezintd cel mai tarziu pana la
data desfisurdrii primei probe a concursului;

+ copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea*, potrivit legii,
dupd caz;

+ copii ale documentelor care s ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate*;

¢ copia carnetului de muncd, conformd cu originalul si/sau, dupd caz, o adeverintd care si
ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor (dacd postul necesitd vechime
in specialitatea studiilor;

+ adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile
sanitare abilitates;

+ acordul scris al persoanei care doreste s3 candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor figei
postului, in conditiile in care este declarata ,,admisd” la concurs — se va completa la sediul unitdfii
la momentul depunerii dosarului.

* Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializirile se prezinta si in original in vederea
verificirii conformitatii cu acestea.

** Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

2din5



Calendarul de desfisurare a concursului:

ch: ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
1. | Depunerea dosarelor de concurs RS - 2adld, Ao
- P intervalul orar 08.00 - 15.00
2. | Selectia dosarelor de concurs 25.02.2025-26.02.2025
3, Afisarea rezultatelor selectiei 26.02.2025, ora 15.00
dosarelor de concurs
Depu.ne‘rea eventualelor contestafii Pani la 27.02.2025
4. | cu privire la rezultatul selectiei
ora 15.00
dosarelor de concurs
Solutionarea eventualelor
contestatii cu privire la rezultatul
5. | selectiei dosarelor de concurs si 28.02.2025 pand la ora 15.00
afisarea rezultatului solufiondrii
contestatiilor
6. Desfésurarea primei probe de 04.03.2025 ora 09.00
concurs, proba scrisa
. Core.ctarea si afigarea rezultatului 05.03.2025 ora 15.00
la prima probéd de concurs
Depunerea eventualelor contestatii 06.03.2005 0269 /233.930
8. | ale rezultatului primei probe de ora 15.00 (int. 108)
concurs
Solutionarea eventualelor
co.ntes.tatu cu privire la regultatul 07.03.2025
9. | primei probe de concurs si afigarea
: sl ora 15.00
rezultatului solufionarii
contestatiilor
; P i 10.03.2025
10. | Sustinerea probei de interviu ora 09.00
1 Notarea interviului si afisarea 11.03.2025
* | rezultatului la interviu ora 15.00
12 Depunerea eventualelor contestatii 12.03.2025
* | ale rezultatului interviului ora 15.00
Solutionarea contestatiilor cu
13 privire la rezultatul interviului si 13.03.2025
* | afigarea rezultatului solutiondrii ora 15.00
contestatiilor
Comunicarea rezultatelor finale ale 14.03.2025
14. ;
concursului ora 15.00

Tematica si bibliografia:
BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

1. Legea nr. 500 din 11 iulie 2002, privind finantele publice, cu modificérile si completérile

ulterioare;

1) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792 din 24 decembrie 2002, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor

bugetare si legale, cu modificérile si completérile ulterioare;

2) Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991 — Legea contabilitdfii, republicats, cu toate

modificarile si completarile ulterioare-capitolele ILIII, IV, capitolul VI;
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3) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitétii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice i instructiunile de aplicare a
acestuia, cu toate modificarile si completdrile ulterioare:

-Capitolul 1:Dispozitii generale;

-Capitolul 2: Aprobarea si depunerea situatiilor financiare;

-Capitolul 3:Prevederi referitoare la elementele din bilant;

-Capitolul 4:Prevederi referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial;

-Capitolul 6:Planul de conturi general;

-Capitolul 7:Instructiuni de utilizare a conturilor contabile;

-Capitolul 8: Monografia privind inregistrarea in contabilitate a principalelor
operatiuni

4) Ordinul ministrului Apardrii Nationale nr. M256 din 21.11.2024 pentru aprobarea
Normelor specifice privind organizarea si conducerea contabilititii in Ministerul
Apérérii Nationale;

5) Lege nr. 15 din 24 martie 1994, privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale i necorporale, cu modificirile si completarile ulterioare;

6) Hotirdrea Guvernului nr. 909 din 29 decembrie 1997 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat
in active corporale si necorporale, modificatd si completatd prin Ordonanta Guvernului
nr. 54/1997;

7) Ordin nr.1954/27.12.2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind finantele
publice

8) Hotarirea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9) Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice, cu modificérile i completarile ulterioare;

10) Ordinul Ministrului Economiei si Finantelor nr. 3471 din 25 noiembrie 2008 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice;

11) Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu
modificarile i completarile ulterioare;

12) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar —
contabile: Anexa 1-Norme generale de intocmire i utilizare a documentelor financiar-
contabile;

13) Ordinul nr. 2861 din 09 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

14) Hotarare nr. 585 din 13 iunie 2002, privind aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Roménia — cap. 1, cap. 2 (secfiunea 1, secfiunea a 3-a,
sectiunea a 5-a), cap. 3.

TEMATICA DE CONCURS

1. Finante publice/ Bugetul de venituri si cheltuieli:
- definitii, principii si reguli bugetare,
- responsabilitdtile ordonatorilor de credite in procesul bugetar,
- structura bugetelor,
- intocmirea si aprobarea bugetului;
- executia bugetului de venituri si cheltuieli;
- finantele institutiilor publice,.
2. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.
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3. Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice:

- dispozitii generale;

- plan de conturi;

- registrele de contabilitate;

- prevederi referitoare la elementele din bilant;

- prevederi referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial;

- contabilitatea publici, sume cuvenite statului, regimul sumelor rezultate din
valorificarea mijloacelor fixe i a unor bunuri materiale;

- 1inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni;

- Norme specifice privind organizarea si conducerea contabilitétii in Ministerul
Apararii Nationale

- 1incadrarea cheltuielilor Ministerului Apérarii Nationale pe articolele si alineatele
clasificatiei economice;

- amortizarea §i reevaluarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice;

- raportare in sistemul nagional FOREXEBUG;

4. Documentele financiar-contabile.Norme metodologice de intocmire si utilizare a
documentelor financiar-contabile;

5. Organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si

capitalurilor proprii;

Situatiile financiare;

7. Protectia informatiilor clasificate: generalitéti, clasificarea informatiilor, masuri minime
de protectie a informatiilor clasificate, accesul la informatii clasificate, reguli generale
privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

o

NOTA:

1. Toate activitifile se desfasoara la sediul UM 01606 Sibiu, Bulevardul Vasile Milea, nr. 3-5,
telefon contact 0269 / 233930, int. 108.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificérile i completarile
ulterioare, dupa caz.
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